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Acknowledgement of receipt

After submission, applicants are invited to consult the website of the Education, Audiovisual & Culture Executive
Agency - EACEA to check successful receipt of their Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) application.

If by the second week after the deadline, the application has not been listed on the website, the applicant should
contact the EACEA (e-mail: EACEA-ECHE@ec.europa.eu).

* COM(2011) 788 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0788:FIN:EN:PDF)
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A Applicant Organisation

A.1. Applicant Organisation

PIC, if available. Cf. Application manual 986279123

Full legal name (official name in latin OBUDAI EGYETEM
characters)

Full legal name (English name) OBUDA UNIVERSITY
Acronym Oou

Erasmus code (e.g. F PARIS33) - if HU BUDAPES16
available

Address (N°, street, avenue, etc.) Bécsi ut, 96/b

Country Hungary

Region KOZEP-MAGYARORSZAG
Post code 1034

City BUDAPEST

Website http://www.uni-obuda.hu

A.2. Legal Representative

Title Prof. Dr.

Gender Male

First Name Janos

Family Name FODOR

Position VICE RECTOR

E-mail FODOR@UNI-OBUDA.HU

Telephone (including country / area codes) | +36 / 1/666 56 17

Address (n°, street, avenue, etc) Bécsi ut 96/b
Country HU, Hungary
Post code H-1034

City BUDAPEST

A.3. Coordinator

Title MRS.
Gender Female
First Name Maria
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Family Name DUDAS

Department OFFICE FOR INTERNATIONAL MOBILITY
Position Director
E-mail DUDAS.MARIA@RH.UNI-OBUDA.HU

Telephone (including country / area codes) | + 36/1 /666 50 50

Address (n°, street, avenue, etc) Tavaszmezo utca 17
Country HU, Hungary

Post code H-1084

City BUDAPEST
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B Statistics

The purpose of these statistics is to put into context the actions and strategies the

institution is asked to present in the following sections.
For the academic year 2012-2013:

Total number of students enrolled in all degree programmes offered by your

institution (data from official HEI register)
Short cycle:

1st Cycle:

2nd Cycle:

3rd Cycle:

Number of staff (Equivalent full-time)
Teaching:

Administrative:

Number of degree courses on offer
Short cycle:

1st Cycle:

2nd Cycle:

3rd Cycle:

355.0

11900.0

617.0

39.0

367.0

421.0

11.0

15.0

13.0

3.0

STUDENTS (academic year 2011-2012)

1. Credit Mobility for Students (all types of mobility programmes for periods between

2 and 12 months)
Number of outgoing study mobility students (Erasmus and/or others): to participating countries

Number of outgoing study mobility students (Erasmus and/or others): to non-participating
countries

Number of traineeship (work placement) mobility students (Erasmus and/or others): to
participating countries

Number of traineeship (work placement) mobility students (Erasmus and/or others): to non-
participating countries

Number of study mobility students (Erasmus and/or others): from participating countries

Number of study mobility students (Erasmus and/or others): from non-participating countries

88.0

0.0

32.0

1.0

75.0

0.0

2. International Degree Students (students enrolled for a full degree programme with

foreign nationality or having completed a foreign previous degree)
Number of foreign students, if applicable: from Participating countries

Number of foreign students, if applicable: non-partcipating countries

101.0

54.0

3. If applicable, number of local (having the nationality of the country) and
international students (of foreign nationality / with foreign previous degree) involved

in double/multiple/joint degrees:

Number of Local students, involved in Double/multiple/joint degrees

4.0
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Number of international students, involved in double/multiple/joint degrees

0.0

ACADEMIC STAFF (academic year 2011-2012)

All types of Erasmus staff mobility (for periods between 2 days and 2 months) for

teaching and training purposes
Number of outgoing academic staff to participating countries

Number of incoming academic staff from participating countries

39.0

26.0

COOPERATION (academic year 2012-2013)

HEI AGREEMENTS IN EDUCATION AND RESEARCH valid in 2012/2013: European and

International HEI Agreements / Consortia / Networks
Number of Erasmus interinstitutional agreements:

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of Understanding) with HEIs from
participating countries

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of Understanding) with HEIs from
non-participating countries

Total number of consortium agreements for double/multiple/joint degrees:

Of these, percentage of the consortium involving non-participating countries

117.0

45.0

25.0

1.0

0.0

European and International Education and Training Projects with contracts running in
2012-2013 (e.g.: Lifelong Learning Programme, Erasmus Mundus or Tempus)

Number of projects as coordinator:

Number of projects as partner:

1.0

4.0

Equivalent full-time administrative staff engaged in the HEI's European and

International Offices working for the Programme (2012-2013)
Number of staff at the central level:

Number of staff at the Faculty/School/Department Level:

7.0

5.0
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C General Organisation of Programme activities

C1. General Organisation
Please describe the structure at your institution for the implementation and organisation of European and

international mobility (division of tasks, operational and communication methods). (max. 1000 characters)

Please provide the direct web link with the contact details of the international office (or equivalent) in your
institution dealing with the implementation and organisation of European and international mobility:

Az Obudai Egyetemen a nemzetkdzi kapcsolatokkal toébb centralizalt egység foglalkozik, egymassal szoros
munkakapcsolatban mikddnek, tamogatva a kdzds célokat. A Nemzetkdzi Képzési Iroda az idegen nyelvii oktatas
egyetemi szintli szervezéséért felel, a Nemzetkozi Iroda kdzremiikddik az egyetem nemzetkdzi stratégiajanak
kidolgozasaban, elésegiti €s monitorozza a megvalositasat, koordinalja az egyetem nemzetkdzi szakmai kdzéletben valéd
megjelenését, menedzseli az egyetemi szintl szervezeti tagsagokkal jar6 feladatokat. A Nemzetk6zi Mobilitasi Iroda a
nemzetkdzi mobilitasi, oktatasi palyazatok koordinalasaval foglalkozik. A Socrates, Life Long Learning és a most kovetkez6
utédprogram, ezen beliil az Erasmus is a Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda hataskorébe tartozik. Az iroda kari/intézeti
koordinatorok halézataval egylttmiikédve végzi tevékenységét. A palyazatok mikodtetéséhez sziikséges szabalyzatokat
az iroda a koordinatorokkal és a témakdrben illetékes intézményi vezetéssel k6zdésen dolgozza ki.

C2. Fundamental Principles

By applying for the Erasmus Charter for Higher Education my institution will:

Respect in full the principles of non-discrimination set out in the Programme and ensure equal access and
opportunities to mobile participants from all backgrounds. M

Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible,
traineeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system.). Ensure the inclusion of
satisfactorily completed study and/or traineeship mobility activities in the final record of student
achievements (Diploma Supplement or equivalent).

Please explain the academic credit system and the methodology used to allocate credits to the different
course units followed by your students abroad. (max. 1000 characters)
In addition, please provide the direct web link where the methodology is explained:

Az Obudai Egyetem tantargyfelosztasa a 30 kredit/félév elvnek felel meg. A szemeszterenként kotelezéen teljesitendd
kreditérték megfelel a mindenkori hatélyos felsGoktatasi térvény elSirasainak. Az egyes targyakhoz tartozé kreditértékeket
a karok hatarozzak meg, és a szenatus fogadja el. Az egyes targyaknal megallapitott kreditértéket a targy iskolai és otthoni
elsajatitasahoz sziikséges atlagos munkaraforditas hatarozza meg.

A hallgato kulféldrél hozott transcriptjében a kinti kredit és jegy szerepel. Ezek befogadasara az egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatanak Ugyrendije vonatkozik. Az ligyrend a kdvetkez6t hatarozza meg: ,Az elismerés — tantargyi program
alapjan — kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek dsszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet,
ha az dsszevetett ismeretek legalabb 75%-ban megegyeznek, tovabba ha a befogadott targy kreditértéke jelentds
mértékben nem tér el a teljesitettnek minGsiiléétdl.” https://neptun.uni-obuda.hu/szabalyzat

Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition, registration,
examinations or access to laboratory and library facilities.

C3. When Participating in Mobility Activities - Before mobility

Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the
mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they will follow.
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Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation.

Please explain if all courses taught at your institution are described in the Course Catalogue and in which
languages. (max. 500 characters)
In addition, please provide the direct web link to your Course Catalogue:

Az intézményben oktatott valamennyi szak leirdsa megtalalhaté az interneten. A magyar nyelven oktatott kurzusok az
adott karoknal talalhatok. A komplett idegen nyelvi kurzusok leirasa az egyetem angol nyelvii honlapjan talalhaté, vilagos
megjegyzéssel a kurzusok nyelvét illetéen. Az Erasmus program bejévé diakjainak szamara az egyetem Erasmus
honlapjan félévenkénti bontasban kdzoljik az idegen nyelven oktatott targyak listajat és a tantargyi leirast.
http://erasmus.uni-obuda.hu/en/subject-list

Carry out mobility only within the framework of prior agreements between institutions. These agreements
establish the respective roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mobile participants.

Please describe the institutional procedure for the approval and monitoring of inter-institutional agreements for
study and teaching mobility and/or learning agreements in case of traineeships (work placements). (max. 1000
characters)

Egyetemlnkon Erasmus bilateralis szerz6dést intézményi vezetd, dékan, intézetigazgatd és az intézményi koordinator
irhat ala. Ez biztositja a szerz6dések tematikus szakmai egységekhez kotédését és az adott szervezeti egység
felel6sségét a végrehajtasért. A szerz6déshez a Bizottsag formanyomtatvanyat hasznaljuk, pontosan feltiintetve a
futamidét, a mobilitas jellegét, a keretszamokat. A szerz8déseket a szerz8déskodték kotelesek leadni a Nemzetkdzi
Mobilitasi Irodaba, ahol kdézponti nyilvantartasba kerulnek. A nyilvantartas kettds: papiralapu, és egy egyszerl adatbazis. A
leadott szerz6dések alapjan kerlilnek az egyes partnerkapcsolatok meghirdetésre az interneten, egyetemi, és nem kari
fellleten, elkllonitve a hallgatok és oktatok részére. A monitoralas a mobilitasi iroda és az adott szervezeti egység kdzos
feladata, a szempontok: kimenék elégedettsége, bejévdk szakmai és nyelvi felkésziltsége, a mobilitds gyakorisaga. Az
,alve” szerzédéseket lejarat utan nem hosszabbitjuk.

Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency. v

Please describe your institution's language policy for preparing participants for mobility, e.g.: course providers
within or outside the HEI. (max. 750 characters)
If possible, please provide the direct web link for your language policy:

Az Obudai Egyetem nagyon fontosnak tartja a nyelvtudast. Ezért a nyelvorak mellett tigynevezett kritérium targyak
oktatasat vezette be. Ezek angolul, ritkabban németil oktatott szaktargyak, a hallgatoknak minden esetben kételezd két
kritériumtargy felvétele, kivéve az idegen nyelv(i képzéseken tanuldkat. Gyengébb nyelvtudas esetén a hallgatonak
lehetésége van a mobilitasi id6szak megkezdése elbtt ezeken az drakon részt venni, ez az aktiv kommunikacios
nyelvtudasat segiti sajat szakterlletén. Ha a mobilitds megel6zi a kritériumtargy felvételét, barmely kulféldén hallgatott
szaktargy kredittel beszamithaté. A nyelvtudas feltétele a kiutazasnak, ezt minden mobilitasra utazé hallgatonal rovid
elbeszélgetéssel ellendrizziik. erasmus.uni-obuda.hu

Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement
for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host
institutions or enterprises and the mobile participants.

Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing mobile
participants.
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Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and outgoing mobile
participants.

C4. When Participating in Mobility Activities - During Mobility
Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile

participants.
Integrate incoming mobile participants into the Institution’s everyday life.
Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.

Please describe mentoring and support arrangements for incoming mobile participants and outgoing students
for study and traineeships. (max. 750 characters)

Bejovok részére: A szallaskeresésben az Erasmus honlap segit. A kapcsolattartast a félévente megujulé Facebook oldal
segiti. Buddy szervezetet mikddtetliink a bejévék jobb integralasa érdekében. Varos- és orszagismertetd programokat,
Uzemlatogatasokat és interkulturalis programokat szerveziink. A welcome day alkalmaval bemutatjuk az egyetemet, a
konyvtar hasznalatat, a tanulmanyi osztalyt és a Neptun rendszer mikodését, és a meghivott oktatok segitségével a
legfontosabb laboratériumokat. Kiutazék: a Kinti éimények oldal segitségével tippeket kapnak korabbi kiutazoktol.
Vendégtanaraink eléadast tartanak intézményeikrél. Evente tébb eldadas a mobilitassal kapcsolatos tudnivalokrdl, cél a
hallgatok altalanos és kulturalis felkészitése.

Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

Please describe your institution's language support for incoming students and staff with a minimum of 2-month
mobility period. (max. 500 characters)
If possible, please provide the direct web link for your language policy:

A bejov6 diakok szamara rendkivil fontos egy tulélé minimum elsajatitasa a vendéglato orszag nyelvével. Ezért magyar
nyelvi kurzusokat szerveziink, a bejové létszamra valo tekintettel félévenként kettdt. A kurzuson valo részvétel ingyenes, és
a részt vevd hallgatok sikeres teljesités esetén 4 kreditet kapnak. Hosszu id6re bejové vendégoktatonk még nem volt, a
révid idére jovok pedig nem igénylik a magyar nyelv ismeretét. Vendéghallgatoink igény szerint angol nyelvi 6rakon is részt
vehetnek.

C5. When Participating in Mobility Activities - After Mobility

Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these
have been satisfactorily completed by the mobile students.

Provide incoming mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate
and timely record of their achievements at the end of their mobility period. M

Regarding the above two Charter principles, please describe the mechanisms your institution has in place to
recognise mobility achievements for study and traineeships in enterprises. (max. 750 characters)
In addition, please provide the direct web link for this recognition procedure:
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A mobilitas elismerésével kapcsolatos eljarasokat a TVSZ ugyrendje szabalyozza. A hallgaté kinti tanulmanyait egyéni
(kedvezményes) tanrend keretein belll folytatja, Neptun statusza: Erasmus. A tanulmanyi eredmények/szakmai gyakorlat
akkreditalasat a hallgato kezdeményezi, az elismerés a Kreditatviteli Bizottsag hataskore. Elismerend6 a kreditet, ha az
Osszevetett ismeretek legalabb 75%-ban megegyeznek, és ha a befogadott targy kreditértéke jelentés mértékben nem tér
el a teljesitettnek minésuléétdl. Fenti kritériumoknak meg nem feleld tantargyakat szabadon valasztott targyként kell
elismerni. A mobilitast feltintetendd a Diploma Supplementben. https://neptun.uni-obuda.hu/szabalyzat, hivatkozas:
http://erasmus.uni-obuda.hu informaciok.

Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upon return, to build on
their experiences for the benefit of the Institution and their peers.

Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the
mobility period, based on a mobility agreement.

Please describe your institution's measures to support, to promote and to recognise staff mobility. (max. 750
characters)

Egyetemunk, illetve karai tamogatjak, és egyben megkdvetelik az oktatdktdl a mobilitdst. A tAmogatas részben anyagi —
Osztondij kiegészités, részben erkdlcsi: a kinti oktatas elismerésére, de megkdvetelésére is belsd szabalyzatok
vonatkoznak. Az oktatok/kutaték szakmai munkajanak értékeléséhez késziilt szempontrendszer el6irja az eredményes
palyazati tevékenységet, elnyert projektek vezetését, rendszeres eléadoi tevékenységet klféldi egyetemeken, konferencia
elbadast idegen nyelven — utébbira kildn keret van. A docensi el6lépésnél szakmai minimumkdvetelmény az idegen
nyelvi kritérium targy oktatasa legalabb 2 szemeszteren at. Személyzeti mobilitas: téreksziink lehetéséget adni az
adminisztrativ munkatarsak nemzetkdzi tovabbképzésére.

C6. When Participating in European and International Cooperation Projects

Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced outcomes for all partners.

Provide relevant support to staff and students participating in these activities.

Please describe your institutional measures to support, promote and recognise the participation of your own
institution’s staff and students in European and international cooperation projects under the Programme. (max.
750 characters)

Az Obudai Egyetem teljes mértékben tamogatja hallgatdinak részvételét a kiildnbdzd nemzetkdzi projektekben. Ezek
lehetnek kreditet nyujtd projektek, példaul Intenziv programok, nemzetkdzi versenyek (példaul Design Challenge, Shell Eco
Marathon, stb.), nemzetkdzi TDK konferenciak — utébbira két szakkollégium rendszeresen visz hallgatokat. Ha a hallgaté
kreditet kap a részvételért, azt egyetemuink elismeri. Kiilfoldon torténd részvétel esetén az egyetem anyagilag is tdmogatja
a hallgatokat.

Oktatok esetén elvaras a projekteredmények beépitése az oktatasba, az eredmények terjesztése, a projekt
fenntarthatésaga. A munkaval kapcsolatos tébbletterheléshez az oktatok kedvezményt, nagyobb mobilitasi lehetéséget,

vagy egyéb tdmogatast kapnak.

Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
institutions and encourage peer learning with the wider academic community. M

C7. For the Purposes of Visibility

Display the Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution's website.
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Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results.
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D Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)

D. Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)

The Institution agrees to publish this overall strategy (all three parts) on its website within one month after
the signature of the Erasmus Charter for Higher Education by the European Commission.

Please describe your institution's international (EU and non-EU) strategy. In your description please explain a)
how you choose your partners, b) in which geographical area(s) and c¢) the most important objectives and
target groups of your mobility activities (with regard to staff and students in first, second and third cycles,

including study and training, and short cycles). If applicable, also explain how your institution participates in the
development of double/multiple/joint degrees. (max. 5000 characters)

Original language [HU]
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Az egyetem kiemelt stratégiai célként kezeli kapcsolatait a nemzetkdzi felséoktatasi intézményekkel, kutatdohelyekkel és
tudomanyos szervezetekkel egyarant. A kapcsolatok fejlesztésében fontos célkitlizés, hogy minden érdekeltségi terilet le
legyen fedve — a hallgatok szamara a mobilitast biztosité intézményi Erasmus bilateralis kapcsolatok, a tudomanyos
egyluttmikoddéshez kutatbegyetemekkel, kutatdhelyekkel, tudomanyos szervezetekkel torténé kapcsolatok.

A nemzetkdzi egylttmikddeések f6 terlletei a kdvetkezdk:

rvidtavu oktatocsere

*egy-két szemeszteres hallgatéi mobilitas az Erasmus program keretein beliil

*Rovidtavu hallgatoi csereprogramok az IAESTE szervezésében

*Konferencidk, kutatasi tevékenység

Szamos oktatonk/kutatonk tagja nemzetkdzi tudomanyos-szakmai tarsasagoknak, testileteknek — néhany példa: miszaki
tudomanyok terén az ASME, COST, IEEE, IFAC, UNIDO, CETIM, a mlszaki pedagdgia teriletén az IGIP, ATEE, SEFI
WGIEE munkacsoport, gazdasagi téren az ERENET. A nemzetkdzi tudomanyos élet fontos eleméhez tartoznak az
intézménylnk altal szervezett nemzetkdzi konferenciak.

Fdéldrajzilag nemzetkézi stratégiank tobb csoportra oszthatd: a mobilitasi projektekben legjelentésebb a 32 Erasmus
orszag. Intézményiink biiszke arra, hogy 26 orszag szamos felsdoktatasi intézményével van kapcsolata. Célunk az, hogy
teljes lefedettség legyen, és a kdvetkez6 ciklusban a programban részt vevé minden orszagbdl legalabb egy intézménnyel
tudjunk aktiv kapcsolatot kialakitani. A tudomanyos kapcsolatok apolasaban az eurépai orszagok mellett nagy jelentésége
van a tengerentuli orszagoknak. Itt a jdvében térekedni fogunk projektalapu, mobilitasi kapcsolatok kiépitésre is. A
harmadik nagy csoport a hatar menti régié — itt mar most kiépult kozds oktatasi program a Szabadkai Egyetemmel, és
szeretnénk hasonl6 programot kiépiteni tovabbi hatar menti intézményekkel. A negyedik csoport a dunamenti intézmények
egylttmikoédése — masodik éve fut egy német finanszirozasu dunamenti felséoktatasi intézmény szévetségére alapuld
projekt, melyet a jovében palyazati uton szeretnénk tovabb mélyiteni.

A mobilitasi kapcsolatoknal az egyik f6 célcsoport a diak. Alapvet6 torekvés volt, hogy horizontalisan lehetéleg minden
szakon tanulé diakunk talalhasson mobilitasi lehetéséget, vertikalisan pedig, hogy a folyamatosan bévilé képzési
szinteken (egyre t6bb MSc szak és PhD iskola) tanuldk is megtalaljdk a szamukra sziikséges képzést a partnerek
kinalataban. Ezért jelenleg legtdbb bilateralis szerz6désiink még a most is legszélesebb, BSc képzést biztosité terlleteken
van, de folyamatosan bdvitjiuk szerz6déseinket az MSc és PhD képzést biztosito intézmények felé, vagy az ezeket kinald
intézmények esetén a meglévé BSc szintli szerz6déseket kiegészitjiilk magasabb képzési szintre is.

A hallgatéi mobilitast biztositéd felséoktatasi partnerek megvalasztasanal a kapcsolat szakmaisaga mellett a legfontosabb a
végrehajtas minéségi szempontja. Ez utdbbit szamos mutato alapjan itéljik meg. Az Erasmus mobilitasi palyazatok esetén
néhany szempont: oktatoi visszajelzések, hallgatéi elégedettség a kiklldott hallgatdk esetén, a hivatalos iratok
atklldésének gyorsasaga és teljessége, szallassal kapcsolatban nyujtott segitség, egyéb kapcsolat (pld. IP), rendszeres
oktatoi csere, valamint a bejovd hallgaték nyelvi és szakmai felkésziltsége. Fenti mutatdkat kiilénb6z6 eszkdzokkel
folyamatosan mérjik. A kiértékelésnek komoly szerepe van a kapcsolatok megujitasaban, vagy lezarasban.

Az oktatasi partnerek mellett fontos szerepet jatszanak a szakmai gyakorlat lehetéségét biztosité ipari kapcsolatok. Itt az
Obudai Egyetem mar korabban is térekedett olyan magas szint, allandé fogadokészséget kinalé nemzetkdzi ipari
kapcsolat kialakitdsara, ami legjobb hallgatoink szamara kilféldi szakmai gyakorlat lehetségét biztositja. J6 példa a
Lufthansa Technik-kel kiépitett kapcsolat. Kiemelt partneriink a Hochschule Furtwangen, ahol egy tébb éves Baden-
Wiirttemberg projekt keretein belll kinalnak gyakorlati munkahelyet hallgatoinknak. Célunk, hogy a jévében folyamatosan
egyre tobb céggel, szervezettel tudjunk megallapodni a szakmai gyakorlatos mobilitas biztositaséara.

A mobilitds masik fontos résztvevlje az oktatd. Az oktatoi mobilitasnal feltétlen figyelembe vesszik, hogy milyen
mértékben vesz részt az adott oktaté a bejové nemzetkdzi hallgatok oktatasaban, mentoralasaban. Tébb olyan
kapcsolatunk van, ami hosszu ideje egy oktato-egy intézmény kapcsolat, ennek a médszernek tébb az elénye, mint a
hatranya. Ezért a jov8ben szeretnénk az ilyen jellegl kapcsolatok szamat ndvelni.

Kettés diploma projektiink volt a Wilhelmshaveni Jade (korabban FH OOW) fGiskolaval. Ennek tapasztalatait kielemeztik.
Jelenleg két felkérésiink van kettds diploma projekt kialakitasara, ez a kdvetkez6 2-3 év tervei kdzt van.

Jelenleg is futd kettds diploma képzés projektiink van a milané egyetemmel, PhD szinten.

hhh
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It is a key strategic objective of the University to maintain strong relations with international higher education institutions,
research centres and scientific organizations alike. It is considered highly important that all areas of interest should be
covered; institutional Erasmus bilateral relations for the students’ sake and scientific relations with research universities,
research centres and scientific organisations to enhance research.

The main areas of international cooperation are the following:

*short range exchange of lecturers

student mobility for one or two semesters in the Erasmus framework

*short range student exchange programmes organised by IAESTE

econferences, research activities

Several of our lecturers are members of international professional organisations and bodies, some examples are ASME,
COST, IEEE, IFAC, UNIDO and CETIM in the field of technology, IGIP, ATEE, SEFI and WGIEE in the field of technical
education, and ERENET in the field of economy. The University organises many international conferences.

Regarding geographical areas the 32 ERASMUS countries play a key role in the mobility projects. The University is proud
to have connections with higher educational institutes of 26 countries. We want to achieve full coverage in the sense that
we should have an active connection with at least one university in each ERASMUS country.

The overseas countries are also very important in scientific relations. We wish to establish more and more project-based
mobility contacts with them.

The third group of countries are our neighbours. We have a joint educational programme with the University of Subotica,
and we wish to build up similar programmes with other universities close to the border.

The fourth group is the countries along the Danube. A project, based on the cooperation of seven universities near the
Danube, has started two years ago with German financing. We wish to apply for grants to further deepen this cooperation.
When building mobility connections the main target is the student. It is an important objective horizontally that students
studying at any degree course should be able to find mobility, and vertically that students at any training level, MSc and
PhD included, should have mobility options too. Most of our bilateral agreements are in areas at the BSc level because
that’s where most of our students study. However, we are gradually expanding our agreements towards institutions offering
MSc and PhD degrees, or we augment existing agreements with MSc and PhD mobility.

When we choose a partner institution, the key aspect, apart from professional issues, is the quality of implementation. This
is measured based on several indicators: feedback from lecturers, satisfaction of outgoing students, the speed of transfer
and completeness of official documents, offered help with accommodation, regular lecturer exchanges, linguistic and
professional level of incoming students and other relations (e.g. IP). The above indicators are continuously monitored by
various means and they play an important role in the renewal or closing of relations.

Apart from educational contacts, industrial relations providing the professional practice are also very important. The
University has always sought to create high-level international industrial relations, with a constant willingness to accept
students, in order to ensure practical placement abroad for our best students. A good example is the relationship with
Lufthansa Technik. One of our key partners is the Hochschule Furtwangen where practical placement is offered to our
students in the framework of a Baden-Wirttemberg project. We wish to make agreements with more and more companies
and organisations to continuously ensure practical placements for our students.

Another key element of mobility is the lecturer. In lecturer mobility we take into account to what degree the lecturer takes
part in the education and mentoring of incoming students. We have several contacts where a given lecturer has maintained
the relationship with the institution for a longer period. This method has more advantages than drawbacks, so we wish to
increase the number of such relationships in the future.

Earlier we had a double degree project with Hochschule Jade in Wilhelmshaven (formerly FH OOW). This experience was
analysed. Currently, there are two invitations for developing a double degree project; it is among the plans for the next 2-3
years.

We have a current double degree project on the PhD level with the University of Milan.

If applicable, please describe your institution's strategy for the organisation and implementation of international
(EU and non-EU) cooperation projects in teaching and training in relation to projects implemented under the
Programme. (max. 2000 characters)

Original language [HU]
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A nemzetkdzi oktatasi, képzési projektek kiemelten fontosak egyeteminkdn — kisebb szamban koordinalunk és nagyobb
szamban részt veszunk. Néhany j6 példa:

Tempus palyazat: a kezdetektél részt vesziink, egyik karunk jelenleg is tagja egy futé Tempus palyazatnak. Jé gyakorlat:
egy joval korabbi Tempus palyazat francia koordinator intézménye ma is kiemelt partnereink kdzé tartozik.

Leonardo palyazat: tébb részvétel volt, jelenleg is beadas alatt van egy Leonardo innovacids palyazat, ahol tagok
vagyunk.

Részvevdi voltunk egy lett koordinacidju Youth for Europe — Equal Rights projektnek, egy spanyol koordinacidju virtualis
campus projektnek, és a bizottsag sikertorténetei kdzott kiemelt CCN/Perl tematikus network projektnek.

Egyik legfontosabb projekttevékenységlink az Intenziv program. 13 programban vettliink részt, ezek kozul 5 projektet
intézményunk koordinalt. Kilén buszkék vagyunk arra, hogy itt tébb projektiinket emelte ki a Nemzeti Iroda, illetve a DAAD
mint j6 példat. A programok jol érzékelhet6 hatast gyakorolnak a hallgatokra — az intenziv programban valo részvételnek
mobilitast ndveld, tovabbi kdzds projekteket generald és kapcsolatteremtd ereje van.

Az intézmény bels6 értékelési rendszerével kapcsolatos gondolkodasmaodot befolyasolta, a folyamatot segitette az, hogy
részt vettlink egy Erasmus Modernisation of Higher Education projektben (IMPI).

Foldrajzi orientaltsagu az ulmi koordinaciéju ,Danube Universities” projekt, melynek célja egy mélyebb egyittmikodés
megujuld energiak témakorben a dunamenti felsGoktatasi intézmények kozott.

Célkitlizéseink kdzé tartozik az eddigi projekteredmények fenntarthatésaganak biztositasa, a j6 gyakorlat terjesztése
intézményen belll. A projektekben valo részvétel szamos tapasztalatot adott. Ez, valamint intézményunk névekedése, az
idegennyelvi kurzusok bevezetése, a doktori iskolak Iétrejotte, a kutatdmilhelyek kiszélesedése j6 alapot ad arra, hogy a
jovében megprobaljunk harmadik orszagokkal is projektet létrehozni.

Translation language [EN]

The international educational projects are of vital importance at our university. We coordinate projects and participate in
them. The latter is higher in number. We list some typical examples in the sequel.

Tempus: We have participated in Tempus from the beginning. One of our faculties is still active in a Tempus project. A
good practice: the coordinator of an old Tempus project is still among our key partners.

Leonardo: we took part in several projects; we are currently preparing a Leonardo innovation proposal.

We were participants in a Latvian coordinated Youth for Europe — Equal Rights project; a Spanish coordinated virtual
campus project, and a CCN/Perl thematic network project that was highlighted among the success stories of the
Commission.

One of the most important project activities is the Intensive Programme. We took part in 13 projects, 5 of which were
coordinated by us. Several of these projects were highlighted by the National Office or the DAAD as good examples. These
programmes have a considerable effect on the students. Participation in them increases mobility, generates additional joint
projects and enforces connections. The processes of the internal assessment system were influenced by the experience of
an Erasmus Modernisation of Higher Education project (IMPI) as well.

A geographically oriented project, the Danube Universities, aims at establishing strong cooperation in the field of renewable
energy among higher educational institutions along the Danube.

It is our objective to ensure the sustainability of the achieved project results, and the dissemination of good practices within
the institution. Participation in the above projects yielded a lot of experience. Building on this experience, as well as the
expansion of our institution, the introduction of foreign language courses, the setting up of PhD schools and the
strengthening of research centres provide a good basis for setting up projects with third countries too.

Please explain the expected impact of your participation in the Programme on the modernisation of your
institution (for each of the 5 priorities of the Modernisation Agenda*) in terms of the policy objectives you intend
to achieve. (max. 3000 characters)

Translation language [EN]
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The mission statement of the University harmonises with the modernisation objectives of the European Commission. A key
objective of the University is to serve the society and the economy by the transfer and development of knowledge and
innovation on a high level. The University, playing an active and acknowledged role in the global higher educational market,
wishes to become an institution providing quality and competitive service.

Joining the European Higher Education Area, the University is actively committed to take part in the creation of the
knowledge-based society and economy. In the following we describe our activities regarding the five priorities.

1. Increasing the number of HE graduates: An important condition to achieve this is that we need to broaden the number of
degree programmes. We have set up 8 MSc degree programmes, 3 PhD schools and several courses in English. We do
hope that these new programmes, schools and courses this will have a significant impact until 2020 both in the training of
graduates and researchers. The courses in English open up possibilities towards European and other countries as well.

2. Improving the quality and relevance of teaching and researcher training: In this respect the University considers it most
important to develop and nurture its relationships with industrial companies by involving professionals into the education,
with professional chambers, with research and development institutes and universities of our educational and research
profile, and also with international institutions. Research is supported by the University with a special strategic fund, which
includes PhD fellowships as well.

3. Providing more opportunities for students, encouraging cross-border co-operation to boost higher education
performance: The University aims at increasing student mobility, and this is supported by well-worked out Credit
Acknowledgement Guidelines, by accepting studies and practice placement abroad, as well as documenting these in the
Diploma Supplement. Lecturer mobility gets moral and financial support from the faculties. A good example of cross-border
co-operation is the joint training of our University and the University of Subotica and also the dual PhD programme of our
informatics PhD school and the University of Milan. A planned cross border partner is the Selye University in Komarno.

4. Knowledge triangle: The University has set up research and knowledge centres linking education, research and
industry; and endeavors to establish additional such centres in the future.

5. Support of excellence: Due to the declining state funding the University has to find alternatives to comply with the quality
objectives. To this aim proposals are written and applied, industrial sponsors are sought and found and non-degree
courses are taught. The University has mechanisms in support of excellence: faculty and institutional prizes are given to the
best lecturers, researchers and students.

Original language [HU]

Egyetemink kildetésnyilatkozata egybecseng az Eurdpai Bizottsag modernizacids célkitlizéseivel: Az egyetem alapvet6
kiildetése a tudas, az ismeretek, magas szint(i atadasaval, fejlesztésével és innovacioval a tarsadalom, a gazdasag
szolgalata. Az Obudai Egyetem a globalis fels6oktatasi piac aktiv és elismert szerepl6jeként minéségi és versenyképes
szolgaltatast nyujté intézmény kivan lenni. Az eurdpai felséoktatasi térséghez csatlakozva tevékenyen és elkdtelezetten
részt vallal a tudasalapu tarsadalom és gazdasag létrehozasaban. A prioritasok elemzése:

1. A fels6oktatasban vald részvételi arany novelése: A Iétszamndvelés egyik feltétele a képzési kinalat béviilése.
Intézménylink rovid id6 alatt 8 MSc szakkal, harom PhD iskolaval, angol nyelvii kurzusokkal bévitette kinalatat. Reméljuk,
hogy ennek hatasa 2020-ig jelentésen fog érvényesiini mind a diplomasok, mind pedig a kutatok képzésében. Fentieken
tul az idegennyelvii képzéssel szélesebb savot nyitunk az eurdpai és a harmadik orszagbeli kapcsolatok felé.

2. A fels6oktatas minéségének novelése: Intézményiink itt egyik legfontosabb l1épésnek a kapcsolatrendszer apolasat és
fejlesztését tekinti. Ez kiterjed az ipari kapcsolatokra, a gyakorlati szakemberek oktatasba valo bevonasara, a kamarakra, a
képzési-kutatasi profilunkba tartozé kutato-fejleszté intézetekre és tarsegyetemekre, valamint a nemzetkdzi kapcsolatokra.
A tudomanyos munkat az egyetem kilon stratégiai alappal, ezen belll PhD dsztondijkerettel tamogatja.

3. A mindség javitasa a mobilitas és a hatarokon atnyulé egyittmikodés altal: Az egyetem térekszik a hallgatéi mobilitas
ndvelésére, ezt jol kidolgozott kreditatviteli szabalyzattal, a kinti tanulmanyok, szakmai gyakorlat elismerésével és a
Diploma Supplementben feltlintetésével tamogatja. Az oktatdi mobilitas erkdlcsi és anyagi tdmogatést kap a karoktol. A
hataron tali egyittmiikodés j6 példaja az a kdzos képzés, amit egyetemiink az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelv(i
Tanitéképzé Karaval kdzdsen létesitett, mérnok informatikus mérnoktanar MA székhelyen kivili képzésre, valamint az
informatikai PhD iskola kett6s diploma egylttmiikddése a milandi egyetemmel. Hasonlo térekvések vannak a komaromi
Selye Janos egyetemmel.

4. A tudasharomszdg mikodékeépesse tétele: Az egyetem az oktatast, kutatast és az ipart 6sszekoté tudomanyos
mihelyeket és tudaskdzpontokat hozott létre és torekszik a jovében tovabbi hasonld kdzpontok Iétrehozasara.

5. Az iranyitas és a finanszirozas javitasa: A finanszirozasban a cstkkend allami szerepvallalas mellett az egyetemnek
alternativ lehetdségeket kell talalni ahhoz, hogy a minéségi célkitiizéseknek megfelelhessen. Ezeket a lehetéségeket
palyazatokkal, ipari szponzorokkal, oktatassal teremti meg az intézmény. Mechanizmusaink a kivaldsag tamogatasara —
kari és egyetemi dijakat, kitlintetéseket adomanyozunk a legkivaldbb oktatok, kutatok és hallgatok részére.
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*COM (2011) 567 (http.//eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF)
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E Endorsement of the application

1, the undersigned, legal representative of the applicant institution,

certify that the information contained in this application is complete and correct fo the best of my knowleage. All
Programme activities will be implemented on the basis of writfen agreements with the relevant authorities of the
pariner institutions,

agree [to the content of the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) application outlined above and commit my
Institution fo respect and observe these obligations,

agree [to the publication of the Erasmus Policy Statement by the European Commission

Place.: Budapest Name. Fodor Janos Date (dd/mm/yyyy): 09052013

/ have read and accept the Privacy statement

Original signature of the legal representative of the Institution (as identified in section A.2 above)

Original sfamp or seal of the Institution
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